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FORMAZIONE UNINDUSTRIA TREVISO

Ente di formazione dell'Unione degli Industriali della Provincia di Treviso





CURRICULUM VITÆ

Il Titolare Formazione Unindustria Treviso scarl, Piazza delle Istituzioni n. 12 – 31100 Treviso, svolge il trattamento dei dati relativi all’attività di ricerca del personale docente per le proprie esigenze aziendali.

Informa che i dati conferiti a Lei relativi, vengono acquisiti e trattati in forma cartacea e/o su supporto magnetico, elettronico o telematico unicamente al fine di valutare il possibile interesse alla futura costituzione di un rapporto contrattuale da determinarsi nel contenuto; i dati verranno trattati fino ad un massimo di un anno, per poi essere cancellati.

Il conferimento dei dati stessi pertanto è facoltativo e il suo rifiuto a fornirli determinerà l’impossibilità per la scrivente di inserire i dati nel proprio archivio e conseguentemente di instaurare eventuali rapporti.

Relativamente ai dati medesimi Lei può esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs.vo n. 196/2003.
INFORMAZIONI PERSONALI


COGNOME NOME 


Nato/a a


 prov. 

il



sesso   M   F

Stato civile


nazionalità


Indirizzo residenza

Indirizzo domicilio

Tel abitazione

Tel ufficio

Cell

Fax

e-mail

Patente o patenti


Servizio militare/civile
assolto
da assolvere
in corso
esonero o riformato

codice fiscale

partita IVA

dati società

ragione sociale

partita iva

sede/indirizzo

telefono

fax

sito

e-mail

ATTIVITÀ ATTUALE

Occupazione attuale:

Al riguardo, ed in relazione a quanto previsto dal, comunico che l’intervento verrà da me effettuato in qualità di (barrare la voce che interessa):


Dipendente pubblico

SI

NO

soggetto all’obbligo di richiesta autorizzazione per docenza esterna 


all’ente datore di lavoro (rif. D.L. n. 165/2001)

SI

NO

se SI, indicare ente e indirizzo 



se NO, indicare la motivazione 


Quando dovuta, l’autorizzazione da parte dell’ente pubblico diventa requisito obbligatorio ai fini del 
pagamento del presente incarico.

Libero professionista dall’anno 

Dipendente presso


Altro specificare


Svolge attività di

Formazione dall’anno

Consulenza dall’anno

Progettazione dall’anno

Tutoraggio dall’anno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum scolastico

	TITOLO DI STUDIO
	PRESSO
	ANNO DEL CONSEGUIMENTO
	VOTAZIONE MEDIA FINALE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Titolo della tesi:

Lingue straniere

Madrelingua

altre lingue conosciute (livello/capacità di lettura, scrittura e espressione orale):

Competenze informatiche

(competenze e utilizzo attrezzature specifiche e macchinari)

Corsi di specializzazione

	TIPO DI CORSO
	ISTITUTO O ENTE ORGANIZZAZZATORE DEL CORSO
	DURATA
	ANNO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Certificazioni acquisite

ESPERIENZA DIDATTICA

	PERIODO
	TITOLO ATTIVITÀ FORMATIVA
	AZIENDA/ENTE
	DURATA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Eventuali pubblicazioni

Eventuali referenze


PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

	DAL
	AL
	AZIENDA/ENTE
	SETTORE DI ATTIVITÀ
	RUOLO E FUNZIONE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Eventuali referenze


Aspirazioni e disponibilità


Aree di competenza

INFORMATION & COMMUNICATION TECNOLOGY (ICT)


Project management
Privacy
Office base

Office avanzato

Linux

Autocad

Programmazione (web)

Programmazione (linguaggi)

Grafica

Network

Information security

Database
Data mining

IT management

eLearning

Hardware

Windows

Lotus

Informatica giuridica

Net economy

Virtualizzazione

Web 2.0 e social network

Keyword advertising

Cloud computing
Altri

AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO (AFC)


Contabilità

Bilancio

Controllo Di Gestione

Finanza

COMMERCIALE MARKETING (CMK)

Contrattualistica

Vendite

Marketing strategico

Marketing operativo

Pianificazione commerciale

ESTERO (EST)

Contrattualistica

Export

Trasporti e Dogane

Legale

FISCALE E LEGALE (FLE)

Assicurazioni

Contrattualistica

Fiscale

Legale e Societaria

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)

Comunicazione

Gestione Sviluppo Risorse Umane

Organizzazione

Selezione del personale

Management

Imprenditorialità

Amministrazione del personale

Formazione del personale

Lingue:
inglese

francese

tedesco

spagnolo

portoghese

cinese

giapponese

russo

altra lingua_________________

PRODUZIONE LOGISTICA E TECNICA (PLT)

Acquisti

Logistica

Organizzazione E Programmazione Della Produzione

Tecnica (specificare settore)_____________________

QUALITÀ SICUREZZA E AMBIENTE (QSA)

Sicurezza sul lavoro:

normativa generale

aspetti legali specifici

rischi specifici

prevenzione incendi e gestione dell’emergenza

primo soccorso

comunicazione

edilizia

sistemi di gestione

Qualità

Ambiente:

normativa generale

emissione

acque

rifiuti

sistemi di gestione

Normativa di prodotto

ulteriori informazioni (altro specificare)


D.lgs. 196/03 Testo Unico sulla privacy: acconsento al trattamento dei miei dati personali per il trattamento indicato nell’informativa.

data


firma

foto
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