
L’ RSPP/ASPP può usufruire del 
corso collegandosi e accedendo
al materiale con un pc collegato
a internet.
Non è costretto  a recarsi presso la sede 
dell’ente che 
organizza il corso.

L’ RSPP/ASPP può leggere, documentarsi e 
intervenire negli orari in cui gli è più 
comodo, 24 ore su 24, conciliando la 
formazione con l’attività lavorativa.

È uno studio individuale ma assistito, senza la presenza di 
altri corsisti o dei docenti, che comunque prevede un tutor 
di riferimento a disposizione per chiarire eventuali dubbi o 
difficoltà tecniche nella gestione dei corsi.

FORMAZIONE A DISTANZA
PER RSPP e ASPP

Il monte ore viene definito sulla base del macrosettore di attività Ateco1:
RSPP gruppi 1, 2, 6, 8, 9: 
 40 ore
RSPP gruppi 3, 4, 5, 7: 
 60 ore
RSPP
 100 ore (60 + 40)
ASPP: 
 28 ore

Quali i vantaggi rispetto alla formazione tradizionale?
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1 1: agricoltura | 2: pesca | 3: estrazioni minerali; altre industrie estrattive; costruzioni | 4: industrie alimentari ecc; tessili, 
abbigliamento; conciarie, cuoio; legno; carta, editoria e stampa; minerali non metalliferi; produzione e lavorazione metalli; 
fabbricazione macchine e apparecchi meccanici; fabbricazione macchine e apparecchi elettrici ed elettronici; autoveicoli; 
mobili; produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua; smaltimento rifiuti | 5: raffinerie e trattamento combustibili 
nucleari; industria chimica, fibre; gomma, plastica | 6:  commercio ingrosso e dettaglio, attività artigianali non assimilabili alle 
precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.); trasporti, magazzinaggi, 
comunicazioni | 7:  sanità  e servizi sociali | 8:  Pubblica Amministrazione e istruzione | 9:  alberghi e ristoranti; assicurazioni; 
immobiliari e informatica; associazioni ricreative, culturali e sportive; servizi domestici; organizzazioni extraterritoriali.
Per un maggior dettaglio: 
 http://www.formazione.unindustria.it/FUT/news/pdf/RSPP_classificazione_Ateco.pdf

 http://www.formazione.unindustria.it/FUT/news/pdf/tabella_di_corrispondenza.pdf



CONTENUTI DEI CORSI

Il corso si compone di diversi corsi  in base ai contenuti imposti dalla normativa, ciascuno dei quali 
si conclude con un test finale. 

I corsi sono multimediali e puntano all’interazione e al coinvolgimento del partecipante. Il materiale, 
in formato digitale, consultabile on-line, include testi scritti e registrazioni vocali. 

Pag. 2 di 5

…Cosa dice la normativa?

CORSI DI AGGIORNAMENTO DI CUI ALL’ART. 32, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 2008

Art. 32 Capacità e requisiti  professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione 
interni ed esterni.
Comma 6: i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di 
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stato –Regioni di cui al comma 2.  E’ fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 34.

Accordo tra il Governo e le Regioni e Province autonome del 26 gennaio 2006 attuativo dell’art. 2 commi 2, 3, 4 e 5 
del decreto legislativo 23 giugno 2003 n°195, in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di 
lavoro.

Si conviene che i corsi di aggiornamento, che potranno essere effettuati anche con modalità di formazione a 
distanza, dovranno comunque far riferimento ai contenuti dei moduli del rispettivo percorso formativo, con 
particolare riguardo:
a) al settore produttivo di riferimento;
b) alle novità normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia;
c) alle innovazioni nel campo delle misure di prevenzione.  […]

Dal Provvedimento della Conferenza Stato-Regioni del 5 ottobre 2006 (GU n. 285 del 7 dic 2006),  
concernente le linee guida interpretative dell'Accordo Stato – Regioni del 26 gennaio 2006:

Punto 3, Corsi di aggiornamento:

- la decorrenza del quinquennio di aggiornamento parte dalla data del conseguimento della laurea triennale e/
o dalla data di conclusione del modulo B e/o dalla data di conclusione dell’aggiornamento previsto per 
coloro che possono usufruire dell’esonero. Tale data costituisce riferimento per tutti gli aggiornamenti 
quinquennali successivi;

- per gli RSPP appartenenti al raggruppamento dei macrosettori ATECO 3, 4, 5 e 7 l’aggiornamento 
quinquennale è da intendersi pari a 60 ore complessive, anche qualora l’incarico sia riferito a più di uno di 
tali macrosettori. Il monte ore complessivo di aggiornamento può essere distribuito nel quinquennio;

- per RSPP appartenenti al raggruppamento dei macrosettori ATECO 1, 2, 6, 8 e 9 l’aggiornamento 
quinquennale è da intendersi pari a 40 ore complessive, anche qualora l’incarico sia riferito a più di uno di 
tali macrosettori. Il monte ore complessivo di aggiornamento può essere distribuito nel quinquennio;

- nel caso di esercizio della funzione di RSPP in macrosettori appartenenti a ciascuno dei due raggruppamenti 
di macrosettori su indicati, l’aggiornamento è da intendersi pari a 100 ore complessive.



L’utilizzo di canali di comunicazione diversi aiuta a memorizzare più facilmente le nozioni.

È possibile scegliere liberamente l’ordine con cui si affrontano i diversi moduli ed è possibile 
riutilizzare lo stesso contenuto più volte.

Il rilascio dell'attestato di partecipazione è vincolato al completamento di tutte le lezioni di 
ciascuna Unità Didattica e al superamento del test finale.

ACCREDITAMENTO UNINDUSTRIA TREVISO

Unindustria Treviso è un ente accreditato all’erogazione dei corsi per RSPP e ASPP, come indicato 
nell’art. 32 c. 4 del D.Lgs. 81/08:

«Art. 32 (Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di 
prevenzione e protezione interni o esterni). […]
4. I corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e province 
autonome di Trento e Bolzano, dalle università, dall'ISPESL, dall'INAIL, o dall’IPSEMA per 
la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione 
e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali 
dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di 
cui al punto 4 dell’accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche 
modalità ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano.
[…]»

MODALITÀ DI ISCRIZIONE E FRUIZIONE DEL CORSO

- l’RSPP/ASPP comunica a Formazione Unindustria Treviso la propria iscrizione al corso di 
aggiornamento desiderato, compilando l’apposita
SCHEDA DI ADESIONE >> scaricabile da Internet. L’iscrizione deve essere corredata dalla 
copia del versamento del bonifico pari all’importo completo del corso +IVA (fax n. 0422 
618711).

- i corsi verranno attivati la prima settimana di ogni mese: l’iscritto riceve una mail contenente 
un nome utente ed una password individuali con cui accedere al corso. 

- collegandosi al sito usufruisce del corso e di tutte le funzionalità ad esso collegate.

- per 3 mesi può collegarsi al corso, 7 giorni su 7 e 24 ore su 24; entro questo periodo deve 
completare la fruizione di tutto il corso e i contenuti on-line.
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http://www.formazione.unindustria.it/impresa/settQSA_fad/SchedaAdesione_RSPP.doc
http://www.formazione.unindustria.it/impresa/settQSA_fad/SchedaAdesione_RSPP.doc


SUPPORTO AL CORSO

Oltre al materiale didattico, il corso include anche altre attività da effettuare on line.

TUTOR A DISTANZA: è possibile richiedere l’intervento del tutor per qualsiasi richiesta riguardante 
il contenuto del modulo e le modalità di accesso e fruizione dei corsi. Il tutor si occupa anche di 
mettere a disposizione eventuali materiali aggiuntivi

MEDIATECA: è una raccolta di documenti e risorse che vengono messi a disposizione dell’utente.

ISTRUZIONI: la pagina di istruzioni che accompagna ogni modulo fornisce all’utente una guida 
rapida e semplice per gestire al meglio la propria formazione on line.

CONTENUTI DISPONIBILI:

 La valutazione dei rischi derivanti dall’esposizione al Rumore

 La valutazione dei rischi derivanti dall’esposizione alle Vibrazioni

 La valutazione dei rischi derivanti dall’impiego di attrezzature meccaniche

 La valutazione dei rischi derivanti da utilizzo del videoterminale

 Il corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale

 La valutazione dei rischi connessi alla movimentazione meccanica dei carichi

 La valutazione dei rischi connessi all’ambiente di lavoro

 Metodologia di analisi delle cause degli infortuni e ricerca delle soluzioni

 La valutazione dei rischi derivante dallo svolgimento di attività di tipo elettrico

PRESTO ON LINE:

 La valutazione dei rischi per i lavori svolti in quota
 I rischi collegati alla movimentazione manuale dei carichi
 Il Titolo I del D.Lgs. 81/08, il Testo unico per la sicurezza sul lavoro: normativa generale

Pag. 4 di 5



SCHEDA DI ADESIONE da inviare via fax al numero 0422/618711SCHEDA DI ADESIONE da inviare via fax al numero 0422/618711SCHEDA DI ADESIONE da inviare via fax al numero 0422/618711SCHEDA DI ADESIONE da inviare via fax al numero 0422/618711

CORSI Durata Tariffe


La valutazione dei rischi derivanti 
dall’esposizione al Rumore 4 ore € 140, 00 + IVA


La valutazione dei rischi derivanti 
dall’esposizione alle Vibrazioni 4 ore € 140, 00+ IVA


La valutazione dei rischi derivanti 
dall’impiego di attrezzature meccaniche 4 ore € 140, 00+ IVA


La valutazione dei rischi derivanti da 
utilizzo del videoterminale 2 ore € 90, 00+ IVA


Il corretto utilizzo dei Dispositivi di 
Protezione Individuale 4 ore € 140, 00+ IVA


La valutazione dei rischi connessi alla 
movimentazione meccanica dei carichi 4 ore € 140, 00+ IVA


La valutazione dei rischi connessi 
all’ambiente di lavoro 4 ore € 140, 00+ IVA


Metodologia di analisi delle cause degli 
infortuni e ricerca delle soluzioni 4 ore € 140, 00+ IVA


La valutazione dei rischi derivante dallo 
svolgimento di attività di tipo elettrico 8 ore € 220, 00+ IVA


La valutazione dei rischi per i lavori svolti 
in quota 4 ore € 140, 00+ IVA


I rischi collegati alla movimentazione 
manuale dei carichi 2 ore € 90, 00+ IVA


Il Titolo I del D.Lgs. 81/08, il Testo unico 
per la sicurezza sul lavoro: normativa 
generale

8 ore € 220, 00+ IVA
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http://www.formazione.unindustria.it/AreaFormazione/settQSA/Fad/allegati/AdesioneFAD.doc
http://www.formazione.unindustria.it/AreaFormazione/settQSA/Fad/allegati/AdesioneFAD.doc

